
Erfahren Sie mehr über Ihre Chancen für den 
optimalen Berufseinstieg in Mitteldeutschland.

Karriere in der 
IT-Branche gesucht?

Mehr Infos 
gefällig? 



Mit Fragen wie diesen beschäftigt sich der Cluster IT Mitteldeutschland e.V. Er vertritt die Interessen der 

IT-Branche in Sachsen, Sachen-Anhalt und Thüringen. Das Netzwerk sorgt dafür, dass wichtige Themen 

der Branche an den richtigen Stellen Gehör fi nden. Außerdem macht der Verein die faszinierenden Erfolge 

der IT bekannter. Er setzt sich dafür ein, dass der IT-Standort Mitteldeutschland wächst und international 

an Ansehen gewinnt. Der Cluster engangiert sich auch dafür, junge Menschen für Informationstechno-

logie und IT-Jobs in der Region zu begeistern - gemeinsam mit Hochschulen, Universitäten und Schulen. 

Der Cluster IT Mitteldeutschland besteht aus IT-Unternehmen, die die Branche in Mitteldeutschland we-

sentlich prägen, von großen, renommierten bis hin zu frisch gegründeten, sehr innovativen Start-ups.

Weitere Informationen unter: www.it-mitteldeutschland.de

Das Netzwerk der IT-Branche 
in Mitteldeutschland.

Der Cluster IT Mitteldeutschland e. V.

Wie 
kann Digitales 
in allen Berei-

chen des Lebens 
eingesetzt 
werden?

Wie 
werden junge 
Menschen zu 
IT-Experten 

von morgen?
Wie 

kommt 
schnelles 

Internet in die 
entlegensten 
Regionen?

Wie 
profi tieren 

Start-ups und 
etablierte 

Unternehmen 
voneinander? 



Noch ein Vorteil eines Jobs in der IT: Fachkräfte sind gefragter denn je. Wer auf dem Gebiet arbeitet, hat her-

vorragende berufliche Perspektiven. Und vor allem kann man auch vor Ort eine spannende Tätigkeit finden. Sehr 

viele Hightech-Firmen sind in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen angesiedelt, die erstklassige Produkte 

anbieten. Der Vielseitigkeit sind keine Grenzen gesetzt. Unternehmen in Mitteldeutschland entwickeln Produkte 

für die Industrie, Sport, Verkehr, Energiewirtschaft, Handel, Internet und vieles mehr.

Ich lade Sie ein: Schauen Sie sich auf den nächsten Seiten um. Informieren Sie sich über IT-Unternehmen aus der 

Region, die sich dort mit ihren Jobmöglichkeiten vorstellen. Bestimmt finden Sie die eine oder andere Firma, die 

für Ihren Berufsweg interessant ist. 

Für diesen wünsche ich Ihnen schon einmal alles Gute – und hoffentlich bis bald.  

Herzlichst,

Gerd Neudert

Liebe Studierende, liebe Absolventen,

Sie haben Interesse an einem Job in der IT? Eine sehr gute Idee, wie wir 

finden. Arbeiten in der Informatik heißt, die Technologien zu entwickeln, 

die heute noch als Science Fiction gelten. Doch schon morgen werden 

diese neuen Erfindungen unser Leben in allen erdenklichen Gebieten 

entscheidend bestimmen und bereichern. Überall steckt heute IT drin. 

Daher bietet die Informationstechnologie enorm abwechslungsreiche 

Aufgaben. Die neuesten biometrischen Scans erfinden, künstliche Intel-

ligenz erschaffen, kluge Haushaltshelfer entwickeln, selbstfahrende Autos 

programmieren oder ausgeklügelte Maßnahmen gegen Cyberspionage ent-

wickeln – die Möglichkeiten sind unglaublich vielfältig. Auch die rasante Kom-

munikation von Nutzern weltweit und quer durch alle Branchen wird nicht nur 

immer wichtiger, sondern bietet spannende Herausforderungen für IT-Spezialisten.
Gerd Neudert

Geschäftsführer  

Cluster IT Mitteldeutschland e. V.



Wir glauben, dass jeder Mensch beruflich und 

persönlich das erreichen sollte, was er sich 

wünscht. Darum bieten wir unseren Mitar-

beitern vielfältige Arbeitsumgebungen, indi-

viduelle Entwicklungsmöglichkeiten und an-

spruchsvolle Aufgaben, an denen sie wachsen 

können.

Verbundenheit

Unser Erfolg basiert auf dem Einsatz jedes 

Einzelnen. Doch nur gemeinsam können wir 

unsere Ziele erreichen. Darum schaffen wir 

ein Arbeitsumfeld, das die Zusammenarbeit 

fördert. Werden Sie Teil eines Teams, das ge-

meinsam neue Wege geht!

Kreativität

Neuen Herausforderungen begegnen wir 

bei Arvato aufgeschlossen und mit kreati-

ven Ideen. Verknüpft mit unseren effizienten 

Prozessen und vielfältigen Erfahrungen aus 

zahlreichen Branchen können wir so echte 

Innovationen für unsere Kunden schaffen.

Ihre Möglichkeiten

Sammeln Sie während Ihres Studiums Praxis- 

erfahrung und bringen Sie sich im Rahmen 

eines Praktikums, einer Werkstudententätig-

keit oder einer Studien- oder Abschlussarbeit 

ein. Darüber hinaus gibt es bei uns viele Ein-

stiegsmöglichkeiten für Absolventen und Ju-

nior Professionals.

Create digital together: Starten Sie 
Ihre Karriere bei Arvato Systems

Kontakt

Arvato Systems Perdata GmbH

Martin-Luther-Ring 7–9

04109 Leipzig

Tel.: +49.341.3552 20

utilities@bertelsmann.de

www.IT.arvato.com/energie

Ihre Ansprechpartnerin

Nina Bange

Personalreferentin

ITkarriere@arvato.deGemeinsam, persönlich, engagiert: Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten



Die brain-SCC GmbH ist ein TÜV-zertifizier-

ter IT- und Mediendienstleister für Länder, 

Landkreise und Kommunen und verfügt über 

umfassende Kompetenzen bei der Umset-

zung von Internetportalen, Geoinformati-

onssystemen, E-Governmentlösungen sowie 

mobilen Anwendungen.

In den letzten 15 Jahren hat die brain-SCC 

GmbH ein umfassendes Know-how bezüglich 

der Konzeption, Betreuung und Umsetzung 

von kommunalen Portalen aufgebaut. Bereits 

in über 300 Projekten wurden anspruchsvolle 

und vielseitig nutzbare Internet-, Geo- und 

Intranetsysteme gemeinsam mit den Kunden 

erfolgreich umgesetzt. Dabei fließen die An-

forderungen der öffentlichen Verwaltung in 

die eigene Softwareentwicklung ein. 

Die brain-SCC GmbH bietet Studentinnen 

und Studenten in den Bereichen Entwicklung 

und Design zahlreiche Einstiegsmöglichkei-

ten, egal ob studienbegleitende Praktika, die 

Betreuung von Studien-Abschlussarbeiten 

oder als Berufseinsteiger. 

Setzen Sie Ihr theoretisches Wissen in die Pra-

xis um und bewerben Sie sich bei uns. 

Kompetenz . Erfahrung . Qualität .
Starten Sie erfolgreich Ihre Karriere

Kontakt

brain-SCC GmbH

Fritz-Haber-Straße 9

06217 Merseburg

www.brain-scc.de

Ihre Ansprechpartnerin

Dr. Annett Weinkauf

Tel.: +49.3461.2599 510

info@brain-scc.de



Die BTC Business Technology Consulting AG

ist eines der führenden IT-Consulting-Unter-

nehmen in Deutschland mit ca. 1.600 Mitar-

beitern an 15 Standorten – Hauptsitz: Olden-

burg. Das Dienstleistungsangebot umfasst 

Beratung, Systemintegration, Applikations- 

und Systemmanagement sowie energiena-

he Softwareprodukte. In Mitteldeutschland, 

an den Standorten Leipzig und Berlin, sind 

wir u. a. für die Berliner Wasserbetriebe, die 

Wasserwerke Leipzig und Thüringer Energie 

AG unterwegs.

Unsere Vision für 2020 ist es Unternehmen ins 

Internet der Dienste zu führen und als IT-Spe-

zialist für digitale Wertschöpfung führend 

in unseren Märkten zu sein. Dafür suchen 

wir laufend nach Fach- und Nachwuchsfüh-

rungskräften (w/m), die mit Agilität, Expe-

rimentierfreude und Gestaltungswillen ihre 

Begeisterung für den digitalen Wandel auf 

Kunden und Kollegen übertragen möchten. 

Wir schätzen Vielfalt! Charakter und Einzig-

artigkeit jedes einzelnen Mitarbeiters bestim-

men den Erfolg bei unseren Kunden. Fairness, 

Wertschätzung und Gleichbehandlung sind 

wesentliche Bestandteile unserer Unterneh-

menskultur – alle ziehen an einem Strang. 

Werden auch Sie Teil der BTC AG und wach-

sen Sie mit uns gemeinsam – persönlich wie 

beruflich. 

Wir setzen auf Vielfalt!

Kontakt

Business Technology Consulting AG

Escherweg 5

26121 Oldenburg

Tel.: +49.441.3612 3222

bewerbung@btc-ag.com

www.btc-ag.com/karriere

Ihre Ansprechpartnerin

Ines Tegeler

Human Resources – Recruiting

ines.tegeler@btc-ag.com

Bewerben Sie sich für einen 

Direkteinstieg oder für Praktika 

und Abschlussarbeiten.



Weißt Du, wie man mit Hilfe von Software 

Spitzensportler werden kann? Oder weißt 

Du, wie Software Energiekosten senken und 

sogar eine ganze Fertigung optimieren kann? 

Wir wissen es.

Wir entwickeln produktionsnahe Software 

für die Fertigungsindustrie und mit unseren 

Videoanalysesystemen für den Sport  unter-

stützen wir weltweit Sportler bei ihrem Trai-

ning. Schon seit 1990 helfen wir so unseren 

Kunden dabei, besser zu werden und optimale  

Leistungen zu erzielen. 

Bei uns bist Du bei interessanten und viel-

fältigen Projekten dabei. Deine Arbeit wird 

Gemeinsam zum Erfolg

Kontakt

ccc software gmbh 

Mozartstraße 3

04107 Leipzig

Tel.: +49.341.3054 830

jobs@ccc-software.de

www.ccc-software.de

Ihr Ansprechpartner

Jens Heinrich

Geschäftsführer

Tel.: +49.341.3054 836

j.heinrich@ccc-software.de

nicht alltäglich sein und manchmal wirst Du 

umdenken müssen, um ein Problem lösen zu 

können. Aber Du bist dabei nie allein. Werde 

Teil unseres Teams!

Wir bieten Dir:

∙  Spannende und vielfältige Projekte

∙  Möglichkeiten zum persönlichen Wachs-

tum und fortlaufenden Lernen

∙  Gestaltungsspielräume und hohe Ein-

flussmöglichkeiten auf die eigene Arbeit

∙  Flexible Arbeitszeiten

∙  Eine helle und freundliche Arbeitsumge-

bung mit bester technischer Ausstattung

∙  Angenehmes Arbeitsklima und nette  

Kollegen



Du hast Dir beim Studium viel theoretisches 

Wissen angeeignet und willst dieses endlich 

in die Praxis umsetzen? Du suchst Heraus-

forderungen und willst Verantwortung über-

nehmen? Wir bieten Dir die Möglichkeit, an 

vielen Standorten in Deutschland innovative 

IT-Lösungen voranzutreiben und die erste 

Sprosse auf Deiner Karriereleiter zu erklim-

men. 

Bürokratische Tätigkeitsbeschreibungen suchst 

Du bei uns vergeblich – wir setzen auf ver-

ständliche Ziele und klare, individuelle 

Aufgaben. Dieses Prinzip verhilft unseren 

Mitarbeitern dazu, eigene Stärken und Po-

tenziale weiterzuentwickeln. Denn engagier-

te, qualifi zierte und motivierte Mitarbeiter 

sind die Basis für unseren Unternehmenser-

folg. COMPAREX ist ein weltweit agierender 

IT-Dienstleister, der auf Software-Beschaf-

fung, Lizenzmanagement sowie innovative 

IT-Services ist. Zu unseren Kunden zählen 

öffentliche Verwaltungen und Industrieun-

ternehmen ebenso wie in ternationale Groß-

konzerne. Unser Ange botsportfolio umfasst 

Software-Lizenzen von mehr als 3.000 Her-

stellern. Weltweit beschäftigen wir rund 

2.450 Mitarbeiter an mehr als 80 Standorten 

in 35 Ländern in Europa, Asien, Afrika und 

Amerika.

Perspektiven nutzen.
Dein Weg zum optimalen Karrierestart.

Kontakt

COMPAREX AG

Blochstraße 1

04329 Leipzig

www.comparex-group.com 

Ihre Ansprechpartnerin

Sandra Held

Head of HR Central Europe

Tel.: +49.341.2568 000

bewerbungen@comparex.de



Dann kommen Sie zu uns!

Die e-dox AG ist ein Managed Services 

Dienstleister der IT mit den Spezialisierun-

gen Managed Print, Managed Security 

und Content Management Services, unser 

Tätigkeitsgebiet umfasst dabei auch Soft-

wareentwicklung, App Development und 

die Technologien für mobiles Arbeiten. Ver-

kehrsgünstig in der sächsischen Metropole 

Leipzig befindet sich unser Unternehmenssitz.

Als führender Servicedienstleister suchen wir 

Sie und Ihre kreativen Ideen zur Entwicklung 

und Vermarktung individueller, umweltscho-

nender und kosteneffizienter Bürolösungen für 

unsere Kunden im deutschsprachigen Raum.

Werden Sie Teil eines dynamischen Unter-

nehmens in einem wachsenden Markt und 

verwirklichen Sie mit uns zukunftsweisende 

Konzepte für unsere Kunden, damit diese pro-

fitabler, produktiver und effizienter arbeiten.

Ob über ein erstes Praktikum, als Abschlussar-

beit oder Berufseinstieg: wir bieten Ihnen an-

spruchsvolle Projektarbeiten, die Gelegenheit 

Verantwortung zu übernehmen und den nö-

tigen Freiraum zur Entfaltung Ihres Potenzials.

Ergreifen Sie Ihre Chance und wachsen Sie 

gemeinsam mit uns!

e-dox AG - Der IT-Dienstleister für 

Managed Services.

Smart Cookie?

Kontakt

e-dox AG 

Maximilianallee 2

04129 Leipzig

karriere@e-dox.ag

www.e-dox.ag

Ihre Ansprechpartnerin

Antje Schilde

Teamleiterin Service und Back Office

Tel.: +49.341.3034 5900

antje.schilde@e-dox.ag



IT-Security, Managed Services und Securi-

ty Outtasking sind der Fokus der ESC. Wir 

sichern Unternehmensstandorte und glo-

bale VPNs und leisten Support in Deutsch 

und Englisch. Wenn es um Service für Fi-

rewalls, Hochverfügbarkeit, Lastverteilung, 

die Härtung von Server-Betriebssystemen 

(Unix/Linux) oder die Organisation von 

Informationssicherheit geht, betreut ESC 

den gehobenen Mittelstand und Großun-

ternehmen ebenso wie Städte und Kreise 

sowie Forschung und Lehre. Es geht um 

Technologien, eine jederzeit sichere Netz-

werkarchitektur, aber auch um die Ermitt-

lung von Sicherheitsbedarf und Kontrolle 

der Sicherheitspolitik.

Stetiger Wissenserwerb gehört zum unab-

dingbaren Selbstverständnis unserer Mitar-

beiter. Als hochspezialisierter Dienstleister 

für IT-Sicherheit arbeiten wir im Labor und 

experimentieren nicht vor Ort. Wir ver-

dienen die Anerkennung unserer Kunden 

durch fehlerfreie Services mit besonders 

kurzer Reaktionszeit, teilweise rund um die 

Uhr. Es zählt die Kenntnis der von uns be-

treuten Produkte „bis ins letzte Bit“. Dies 

empfinden unsere Mitarbeiter als große 

Herausforderung und genießen den Re-

spekt unserer Kunden, die ausnahmslos 

jederzeit höchste Kompetenz über den 

gesamten Bereich der von uns betreuten 

Systeme und Produkte erwarten. Kleine 

Teams, stetige Schulung, aktuelle Zertifi-

zierung und zeitliche Freiräume für persön-

liches Informationsmanagement unterstüt-

zen diese Ziele.

Unser Standort im Herzen von Halle (Saa-

le) bietet ein attraktives Umfeld mit öffent-

lichen Verkehrsmitteln (Marktplatz), eine 

besonders breite Auswahl für den Mittags-

tisch, Pausengestaltung oder Einkäufe. Für 

unseren stetig wachsenden Bedarf suchen 

wir gut ausgebildete Fachkräfte, bilden Fa-

chinformatiker aus, bieten Teilzeitjobs für 

Studenten sowie die Betreuung von Bache-

lor-Arbeiten und Praktika.

IT-Sicherheit in Perfektion

Kontakt

ESC

Schulstraße 13

06108 Halle

info@esc.de

www.esc.de

Ihr Ansprechpartner

Gerhard Oppenhorst

Geschäftsführer

Tel.: +49.345.6789 100

glo@esc.de



Die Leipziger evermind GmbH ist ein erfolg-

reicher Dienstleister für digitale Geschäfts-

modelle in den Bereichen Energie und Im-

mobilien. Unser Portfolio umfasst Leistungen 

in den Bereichen Consulting, Forschung und 

Entwicklung sowie Softwareentwicklung. 

Zahlreiche erfolgreiche Aus- und Neugrün-

dungen sowie erfolgreich umgesetzte Kun-

denprojekte belegen dies.

Agile Softwareentwicklung für dynamische 

Projekte

Unsere agile Softwareentwicklung arbeitet 

nach modernen Scrum-Methoden und mit 

Techniken wie Continuous Delivery, Conti-

nuous Integration und Testautomatisierung 

an der Erstellung qualitativ hochwertiger An-

wendungen. Die Schwerpunkte unserer Soft-

wareprojekte liegen derzeit in den Bereichen 

Energie, Immobilien und Webanwendungen.

Optimale Voraussetzungen für Ihren Berufs- 

einstieg

Für Ihren erfolgreichen Einstieg ins Berufsle-

ben bieten wir Ihnen die Möglichkeit, unser 

Unternehmen durch Praktika, im Rahmen 

Ihrer Abschlussarbeit oder eines einjährigen 

Trainee-Programms kennen zu lernen. Ihre 

Fragen dazu beantworten wir Ihnen gern tele- 

fonisch oder per E-Mail.

Kontakt

evermind GmbH

Essener Straße 100

04357 Leipzig

Tel.: +49.341.2539 660

kontakt@evermind.de 

www.evermind.de

Ihr Ansprechpartner

Christoph Klemm

Geschäftsführender Gesellschafter

karriere@evermind.de

Dienstleister für digitale Geschäftsmodelle



Starten Sie Ihre Karriere bei GISA! Wir sind 

ein IT-Komplettdienstleister sowie Spezialist 

für die Energiewirtschaft und öffentliche Auf-

traggeber. Deutschlandweit beschäftigen wir 

mehr als 720 Mitarbeiter an sieben Standorten 

und Büros.

Vielfältige Möglichkeiten.

Talenten bieten wir zahlreiche Einstiegs- und 

Qualifizierungsmöglichkeiten: Beginnend 

mit studienbegleitenden Praktika und Werk-

studententätigkeiten über die Betreuung 

von Studien-Abschlussarbeiten bis hin zum 

Traineeprogramm unterstützen wir Berufsein-

steiger bei ihrer gezielten Karriereplanung. 

Mit „gisacampus“, unserem hauseigenen 

Traineeprogramm für Bachelor- und Master-

absolventen der Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissen-

schaften mit Schwerpunkt IT, machen wir un-

sere Nachwuchsfachkräfte mit GISA vertraut 

und bereiten sie bestens auf die Praxis vor.

Was Sie von uns erwarten können? Eine leis-

tungsbezogene Vergütung, flexible Arbeits-

zeitmodelle, überdurchschnittliche Sozialleis-

tungen, eine lukrative Altersvorsorge sowie 

firmeneigene Sportangebote – GISA bietet 

Ihnen beste Voraussetzungen, Ihre Karriere 

langfristig in einem stabilen Umfeld entwi-

ckeln zu können.

Karriere und Familie? Das funktioniert!  

Familienfreundlichkeit ist bei uns nicht nur ein 

geflügeltes Wort, sondern Teil unserer Unter-

nehmensphilosophie und tägliche Praxis. Un-

ser Zertifikat „audit berufundfamilie“ tragen 

wir mit Stolz.

Perspektiven für Persönlichkeiten.

Kontakt

GISA GmbH 

Leipziger Chaussee 191a

06112 Halle (Saale)

Tel.: +49.345.5850

info@gisa.de

www.gisa.de

Ihre Ansprechpartnerin

Anja Kutzler

Leiterin Wissens- und  

Personalmanagement

Tel.: +49.345.5852 200

Anja.Kutzler@gisa.de



Kontakt

GULP Solution Service GmbH & Co. KG  

Thomaskirchhof 20

04109 Leipzig

Tel.: +49.341.3089 5280

Deine Ansprechpartnerin

Frances Lehmann

Recruiting Consultant 

Tel.: +49.341.3089 5283 7  

frances.lehmann@gulp.de

GULP ist ein führender Personaldienstleister 

in den Bereichen IT und Engineering. Wir 

bringen hochqualifizierte Experten und Un-

ternehmen zusammen.

Finde den Job, der zu Dir passt

Mit unseren Spezialisten an Deiner Seite, fin-

dest Du genau den Job, der am besten zu Dir 

passt: ob als Freelancer im Projekt, Arbeit-

nehmer für einen temporären Einsatz bei in-

teressanten Unternehmen oder als Personal 

in Festanstellung. Dabei bietet Dir GULP die 

Möglichkeit, besser und schneller die  Kar-

riereleiter zu erklimmen als in den meisten 

Industrieunternehmen. Das liegt daran, dass 

wir Dich ganz konkret nach Deinen Leistun-

gen und Talenten beurteilen. Im Unterschied 

zu einem Praktikum kannst Du bei uns mit 

diesem Modell Know-how aufbauen und 

gleichzeitig gutes Geld verdienen. Als IT-Ex-

perte unterstützt Du uns bei der Planung 

und Konzeption, dem Betrieb und der Wei-

terentwicklung kompletter IT-Landschaften 

in den Unternehmen unserer Kunden. 

GULP bietet Dir Chancen: Bringe Dich und 

Deine Individualität ein. Entwickle mit uns 

Deine Interessen und Stärken. Freue Dich auf 

spannende Projekte und wechselnde Aufga-

ben, die Deiner Ausbildung entsprechen. 

GULP sind wir zusammen: Wir sind Per-

sönlichkeiten, Teamplayer, Könner. Sei 

Teil unseres besonderen Umfelds. Bei uns 

herrscht Teamgeist. Und dadurch wer-

den wir immer besser. Wir schätzen un-

sere Mitarbeiter und bauen langfristige 

Beziehungen zu ihnen auf. Der persönli-

che Kontakt ist uns wichtig. Bei GULP bist 

Du Teil eines Teams – Experts United.  

GULP ist erfolgreich: Wir stehen bei unseren 

Kunden für etwas. Für Kompetenz. Professi-

onalität. Qualität. Ergebnisse. An jedem Tag. 

Stelle Dich mit uns dieser Herausforderung. 

Interessiert? Dann bewirb Dich noch heute 

und schreibe Deine eigene Erfolgsgeschichte 

mit uns.

Experts United - Wir bringen Unterneh-
men und Experten aus IT zusammen



Gegründet wurde die IT-Consult Halle im 

Jahre 2000 und hat sich zu einem der führen-

den IT-Dienstleister Mitteldeutschlands ent-

wickelt. Mit unseren über 230 Mitarbeitern 

betreuen und beraten wir vorrangig Kommu-

nen und kommunale Einrichtungen, wie Bun-

des- und Landesbehörden, wissenschaftliche 

Einrichtungen aber auch Krankenhäuser und 

privatwirtschaftliche Unternehmen zu allen 

Fragen der IT. Zudem sind wir der zentra-

le IT-Dienstleister der Stadt Halle und deren 

Verbundgesellschaften.

Als 100% Tochterunternehmen der Stadtwer-

ke Halle sind wir in einer umfassenden Kon-

zernstruktur eingebettet und bieten unseren 

Mitarbeitern hervorragende Arbeitsbedingun- 

gen: Flexible Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf sowie attraktive Weiterbil-

dungsangebote und ein modernes Arbeits-

umfeld sind für uns selbstverständlich. Bei uns 

erwarten Sie vielfältige und spannende Be-

rufsrichtungen, entweder als Direkteinsteiger 

oder als Bachelorand/Masterand im Rahmen 

einer Abschlussarbeit. Werden auch Sie Teil 

der Stadtwerke Halle Gruppe und bereichern 

Sie unsere Arbeit mit Ihren kreativen Ideen. 

Gemeinsam. Besser. Arbeiten.

Kontakt

IT-Consult Halle GmbH

Bornknechtstraße 5

06108 Halle (Saale)

Team Vertrieb/Marketing

Tel.: +49.345.5817 122

www.itc-halle.de

Ihre Ansprechpartnerin:

Vanessa Welz

Team Personalmanagement

Tel.: +49.345.5812 323

vanessa.welz@stadtwerke-halle.de

Für aktuelle Stellenangebote besuchen

Sie bitte www.karriere.swh.de.



Wer wir sind: Das Unternehmen itemis AG

Die itemis AG ist ein unabhängiges IT-Bera-

tungsunternehmen und Anbieter von Pro-

dukten und Dienstleistungen für effiziente 

Softwareentwicklungsprojekte.

Kernkompetenz ist die modellbasierte Soft-

wareentwicklung (MDSD). Der Hauptsitz des 

Unternehmens ist in Lünen bei Dortmund, 

Niederlassungen finden sich im gesamten 

Bundesgebiet u. a. in Leipzig und Berlin. 

Was wir tun: Leistungen

Für Unternehmen und Konzerne unter-

schiedlichster Branchen entwickeln wir auf 

ihre individuellen Bedürfnisse abgestimmte 

Unternehmensanwendungen. Von der Logis- 

tiksoftware über Lösungen für Finanzdienst-

leiter und Automobilindustrie bis hin zu 

großen Shopsystemen entwickeln wir bran-

chenübergreifend Anwendungen und mo-

bile Applikationen. Darüber hinaus erstellen 

wir die Software-Werkzeuge, die für eine 

effiziente Entwicklung dieser Anwendungen 

notwendig sind. 

Was Sie erwartet: Ihr Einstieg

Ob Sie direkt von der Schule kommen, noch 

an der Universität eingeschrieben sind oder 

schon Berufserfahrung sammeln konnten: 

Wir freuen uns auf Mitarbeiter, die bereit 

sind, sich Herausforderungen zu stellen. Al-

les, was Sie brauchen, ist Engagement und 

Begeisterungsfähigkeit.

Auch Quereinsteiger gesucht! Sollte Ihr ab-

geschlossenes Studium nichts mit Informati-

onstechnologie zu tun haben, Sie aber den-

noch Erfahrung in der Softwareentwicklung 

besitzen, heißen wir Sie herzlich Willkom-

men! Wir finden heraus, wo Ihre Stärken lie-

gen und setzen Sie entsprechend bei uns ein. 

Kommt dann noch Ihre Freude an neuen He-

rausforderungen hinzu, Ihr Wille zur persön-

lichen Weiterentwicklung und Eigeninitiative 

haben wir eine tolle Basis für unsere Zusam-

menarbeit. Zudem bieten wir Freiräume, sich 

und andere fortzubilden. Unser 4+1 Modell: 

Vier-Tage-Woche plus einen Tag Zeit, um ei-

gene Ideen und Ziele zu entwickeln. 

itemis – innovativer Partner für 
IT-Dienstleistungen

Kontakt

itemis AG – Standort Leipzig

Dohnanyistraße 15

04103 Leipzig

Tel.: +49.341.2310 1830

leipzig@itemis.de

www.itemis.de

Ihr Ansprechpartner

Holger Kremß

Leiter Standort Leipzig

Tel.:  +49.341.2310 1832 3

Mob.: +49.151.1739 6728

kremss@itemis.de



Du bist Student/-in oder Absolvent/-in 

einer der folgenden Fachrichtungen: 

Informatik, Wirtschaftsinformatik und  

Mathematik oder verfügst über eine 

vergleichbare Qualifikation?

Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung als:

∙  Werkstudent/-in Softwareentwicklung 

∙  Entwickler/-in mobile Applikationen

∙  Entwickler/-in .NET oder Java

∙  Entwickler/-in Frontend oder JavaScript

∙  Scrum Master (m/w) für agile Teams

∙ Usability Engineer (m/w)

Wir sind ein IT-Unternehmen, das sich auf die 

Entwicklung kundenindividueller Software 

sowie der Anpassung von Standardsoftware 

spezialisiert hat. Zusätzlich beraten wir zu 

Prozessen und forschen gemeinsam mit 

namhaften Universitäten.

Motivation für unsere Arbeit ist stets die 

Zufriedenheit unserer Kunden. Dafür bringt

jeder unserer über 90 Mitarbeiter seine indi-

viduellen Stärken ein und ist Teil des Teams

von IT Sonix.

IT Sonix Custom Development gehört zu 

den attraktivsten Arbeitgebern der Region, 

wenn Du Dich für herausfordernde und 

abwechslungsreiche Aufgaben interessierst. 

Schick uns gerne Deine Bewerbung. 

Wir freuen uns über engagierte neue 

Kolleginnen und Kollegen.

Detaillierte Stellenausschreibungen findest 

Du auf www.itsonix.eu/karriere

Attraktive Chancen für helle Köpfe

Hi! ? Kontakt

IT Sonix Custom Development GmbH

Georgiring 3

04103 Leipzig

Tel.: +49.341.3557 60

www.itsonix.eu/karriere

Ihre Ansprechpartnerin

Natalie Höhle

Tel.: +49.341.3557 6103

jobs@itsonix.eu



Wir sind ein seit Jahren stetig wachsendes 

Unternehmen. Wir realisieren für unsere 

Kunden anspruchsvollste IT-Lösungen. Ob 

Cloud Services oder high-end Rechenzen-

trum: wir bringen Spitzentechnologie zum 

Einsatz. Unsere Mitarbeiter setzen sich so-

wohl aus erfahrenen Ingenieuren als auch 

aus jungen Nachwuchskräften zusammen. 

Alle Innovationen und Entwicklungen wer-

den bei uns im Team erarbeitet. Dazu steht 

modernstes Equipment am Arbeitsplatz, im 

Rechenzentrum und für die Ideenfindung  

zur Verfügung. 

Sie fasziniert die Welt der IT? Sie haben 

Spaß daran, mit einem Team von hochqua-

lifizierten Systemingenieuren zusammen-

zuarbeiten und gemeinsam innovative Lö-

sungen in einem sich ständig wandelnden 

technologischen Umfeld zu entwickeln? 

Dann möchten wir sie einladen, uns mit 

Ihrem Wissen und Ihrer kreativen Lösungs-

kompetenz zu unterstützen und mit uns 

gemeinsam neue Möglichkeiten für unsere 

Kunden, für das Unternehmen und für sie 

zu schaffen! 

Ob mit Master-, Bachelor- oder anderem 

Hochschulabschluss bei uns erwarten sie 

eine Vielzahl von Entwicklungsmöglichkei-

ten. Vom Praktikum über die Abschlussar-

beit zum Berufseinstieg bieten wir span-

nende Perspektiven für Absolventen & 

Young Professionals, entwickeln ihre Kom-

petenzen weiter und treiben ihre Speziali-

sierung voran.

Wir freuen uns auf Sie! 

High-End IT ist unsere Leidenschaft!  
Und Ihre?

Kontakt

Kupper IT GmbH 

Prager Straße 15

04103 Leipzig

Tel.: +49.341.3053 653

www.www.kupper-it.com

Ihre Ansprechpartnerin

Susann Duwe

Personalmanagerin

susann.duwe@kupper-it.com



Wir bringen Anwendungen 

in Produktion!

mgm entwickelt seit über zwei Jahrzehn-

ten Webapplikationen für E-Commerce, 

Insurance und E-Government: Hochska-

lierbar, sicher, robust. 

Mehr als 500 Kolleginnen und Kollegen 

stehen für unsere Vision: 

Innovation Implemented.

Wenn Du unsere Leidenschaft für Enter-

prise-Software-Entwicklung teilst, bist Du 

bei uns genau richtig!

Wir bieten Dir:

∙  Attraktive Bürolage: Im Zentrum von  

Leipzig und Dresden.

∙  Tolles Team: Mehr als 500 Kollegen, die 

genau Deine Sprache sprechen, davon  

100 in Leipzig und Dresden.

∙  Flache Hierarchien mit wenigen Managern  

und noch weniger Politik.

∙  Spannende Projekte: Teams von 5 bis 30  

Menschen – von agil bis langfristig.

∙  Moderner Techstack: Java8, AngularJS, 

Typescript, Solr, hybris und viele mehr.

∙  Mitentwicklung von mgm Lösungen, z. B. 

die mgm A12 Plattform und mgm Cosmo.

∙  Flexible Arbeitszeiten, Home Office- 

Option, Überstundenvergütung.

mgm technology partners

Kontakt

mgm technology partners GmbH

Neumarkt 2

04109 Leipzig

Tel.: +49.341.3398 930

Königsbrücker Straße 34

01099 Dresden

Tel.: +49.351.4656 620

jobs.mgm-tp.com

Deine Ansprechpartnerin

Katja Sonfeld 

jobs_de@mgm-tp.com



Unternehmen stehen vor der Herausfor-

derung, schnell und effizient auf Anfragen 

oder Support-Anforderungen zu reagieren. 

Die eingesetzten Daten und Informationen 

müssen aktuell sein und dem Außendienst 

im Vertrieb und Service auch ohne Internet 

überall zur Verfügung stehen.

mobileBlox stellt mit seinem Produkt piaX 

genau diese Funktionalität voll integriert in 

Microsoft Outlook zur Verfügung. So können 

Mitarbeiter direkt im Outlook auf CRM- und 

Service-Daten zugreifen, ihre Kundenkom-

munikation dokumentieren oder im Service 

abgearbeitete Arbeitsschritte und verbrauchte 

Materiealien erfassen. Damit die Prozesse in 

Vertrieb und Service noch effizienter werden, 

arbeiten wir bei mobileBlox ständig an der 

Verbesserung unseres Produktes und erwei-

tern dies entsprechend den Anforderungen 

unserer Kunden aus dem gesamten Bundes-

gebiet, Österreich, Schweiz sowie den USA.

Technologisch ist unser Produkt piaX mit 

C# auf Basis des .Net-Frameworks imple-

mentiert und nutzt für den Datenaustausch 

zu mobilen Endgeräten den Microsoft  

Exchange Server.

Egal ob als Praktikant(-in), als Werkstu-

dent(-in) oder als Absolvent(-in) – wir bieten 

verschiedene Möglichkeiten, für einen inter-

essanten Einstieg in die Praxis, und das direkt 

in Leipzig. 

Praxiseinstieg mit mobilen  
Softwarelösungen

Kontakt

mobileBlox GmbH  

Salomonstraße 21

04103 Leipzig

jobs@mobileblox.de

www.mobileblox.de

Ihr Ansprechpartner 

Tobias Schmidt 

Geschäftsführer

Tel.: +49.341.3558 7170

t.schmidt@mobileblox.de

Mobile Lösungen von mobileBlox – gestalten auch Sie mobile Prozesse in Vertrieb und Service

mobileBLOX
Softwareentwicklung und Beratung



Als etablierter Microsoft-Partner entwickelt 

die msu solutions GmbH mit Sitz auf dem 

Weinberg Campus in Halle maßgeschnei-

derte Unternehmenssoftware für die Ener-

gie- und Wasserwirtschaft. Seit vielen Jahren 

setzen wir auf die Potenziale engagierter 

Studenten – suchen kreative Köpfe, die ge-

meinsam mit uns etwas bewegen wollen und 

unser vielseitiges Team aus IT-Spezialisten, 

Mathematikern, Wirtschafts- und Finanzex-

perten verstärken.

Du studierst Informatik, Wirtschaftsinfor-

matik, Mathematik oder eine vergleichbare 

Fachrichtung? Neben der grauen Theorie 

möchtest Du endlich in die Praxis eintau-

chen? Du kennst keine Grenzen, arbeitest 

gerne im Team, suchst ständig neue Her-

ausforderungen und möchtest Perspektiven 

für deine Zukunft schaffen? Dann nutze die 

Möglichkeit, bereits neben dem Studium an-

spruchsvolle Aufgaben zu übernehmen und 

deine praktischen Erfahrungen auszubau-

en. Ob im Rahmen eines Praktikums, einer 

praxisbezogenen Studienarbeit, für Bache-

lor- und Masterarbeiten … wir haben jede 

Menge interessante Themen und innovative 

Technologien zu bieten! 

Wir freuen uns auf dich!

Schon während des Studiums 
Perspektiven schaffen 

Kontakt

msu solutions GmbH 

Blücherstraße 24

06120 Halle (Saale)

info@msu-solutions.de

www.msu-solutions.de

Ihre Ansprechpartnerin

Manuela Mansour

Sekretariat

Tel.: +49.345.2799 040

manuela.mansour@msu-solutions.de
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Profi tiere von erfahrenen IT-Experten und unseren jungen Kreativen!



Wir bei nterra nennen uns „Die Digita-

lisierer“. Denn bei uns machen rund 100 

Menschen die Unternehmen unserer nam-

haften Kunden zum Digital Business!

Um Prozesse effi zienter und Anwendungen 

nutzerfreundlicher zu machen, gestalten 

wir Prozesse, schaffen Schnittstellen und 

entwickeln Anwendungen. Dafür suchen 

wir IT-Absolventen, die Spaß an kreativen 

Lösungen haben und in einem einzigarti-

gen Team arbeiten möchten. Zum Einstieg 

brauchst du erste Erfahrung mit Java und 

Datenbanken, technologisches Verständnis 

und die Leidenschaft, für deine guten Ide-

en mit anzupacken.

Bevor du als „beratender Entwickler“ 

startest, gibt’s ein Trainingsprogramm für 

deinen Technologiebereich am Standort 

Griesheim/Darmstadt. Dann geht’s Schritt 

für Schritt an immer spannendere Aufga-

ben im Team beim Kunden. Deinen Einsatz 

belohnen wir mit einem ordentlichen Ge-

halt, 30 Tagen Urlaub, einem Firmenwa-

gen und einem eigenen Budget, das du für 

Ausstattung und Fortbildungen einsetzen 

kannst. Klingt gut? Lass uns sprechen!

Gesucht: IT-Talente mit einer Leidenschaft 
für neue Technologien und Teamwork.

Kontakt

nterra integration GmbH

Im Leuschnerpark 3

Griesheim/Darmstadt

Peterssteinweg 14

04107 Leipzig

www.nterra.com/karriere

Ihr Ansprechpartner

Markus Engel

Hochschulmarketing Talentmanager

0151.1482 9476

karriere@nterra.com



Die Unternehmen der procilon Gruppe 

haben sich seit mehr als 15 Jahren auf die 

Entwicklung kryptologischer Software so-

wie die strategische Beratung zu Informa-

tionssicherheit und Datenschutz speziali-

siert. Von innovativer Individualarchitektur 

über eigenentwickelte Standardprodukte 

bis hin zu nachhaltigen Beratungsleistun-

gen die alle Aspekte von IT-Compliance 

gleichermaßen betrachtet, bietet procilon 

gebündelte Kompetenzen aus einem Haus. 

Die Unternehmensgruppe hat ihren Sitz in 

Taucha bei Leipzig und Niederlassungen in 

Berlin und Dortmund.

Durch die Mitarbeit in Branchen- und 

Technologieverbänden stellt procilon die 

Aktualität und Praxisnähe ihrer Lösungen 

und Dienstleistungen sicher. Resonanz aus 

langfristigen Kundenbeziehungen und Sy-

nergien innovativer Partnerschaften ver-

setzen procilon in die Lage auch zukünftig 

kundenorientiert zu agieren.

Wachsen Sie mit uns - Informieren Sie 

sich über unsere Stellenangebote unter 

www.procilon.de/karriere.

procilon - Die sichere Lösung

Kontakt

procilon IT-Solutions GmbH 

Leipziger Straße 110

04425 Taucha bei Leipzig

www.procilon.de

Ihre Ansprechpartnerin

Silke Mühlberg 

Personalreferentin

Tel.: +49.34298.4878 10

jobs@procilon.de



Als drittgrößter Kabelnetzbetreiber Deutsch-

lands und Partner unserer Geschäftskunden 

treiben wir den digitalen Wandel voran. Da-

bei überzeugen wir nicht nur durch unser 

hochmodernes 100 Gbit/s-Glasfasernetz, 

sondern auch durch ein breites Produktport-

folio- von Internet über Telefonie bis hin zu 

Data Centern, Security- und Media-Lösun-

gen.

Für die Verstärkung unseres Teams suchen 

wir Menschen mit Engagement und Leiden-

schaft für die digitalen Aufgaben von mor-

gen. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgs-

geschichte. 

Gemeinsam mit Ihnen realisieren wir den di-

gitalen Wandel und meistern technische He-

rausforderungen. 

So umfassend unser Arbeitsspektrum ist, so 

vielfältig sind unsere Stellenangebote. In je-

dem Fall bieten wir Ihnen:

∙  Ein abwechslungsreiches und spannendes 

Aufgabengebiet 

∙  Viel Gestaltungsspielraum mit kurzen Ent-

scheidungswegen

∙  Eine attraktive und leistungsgerechte Ver-

gütung

∙  Ein modernes Arbeitsumfeld und moderns-

tes IT-Equipment

∙  Flexible Arbeitszeiten für eine gute 

Work-Life-Balance

∙  Eine offene Feedbackkultur 

∙  Top-Weiterbildungs- und Entwicklungs-

möglichkeiten

Knüpfen Sie an Ihren Erfolg an. 
Ihre Zukunft bei PŸUR. 

Kontakt

HL komm Telekommunikations GmbH

Nonnenmühlgasse 1

04107 Leipzig

Tel.: +49.341.8697 0

business@pyur.com

www.pyur.com/business

Ihre Ansprechpartnerin

Ramona Rögner

Human Resources

Tel.: +49.341.8697 105

jobs@pyur.com



Kontakt

QUANTIC Digital GmbH

Löhrstraße 12

04105 Leipzig

Tel.: +49. 341.2238 720

www.quantic-digital.de

Ihr Ansprechpartner

Martin Seidel

Kaufmännischer Leiter, Prokurist

Tel.: +49.341.2238 7212

m.seidel@quantic.de

QUANTIC Digital ist Digitalisierungsdienst-

leister für die Energie- und Verkehrsbran-

che, welcher von Kunden unter die Top 15 

der digitalen Berater Deutschlands gewählt 

wurde. Für uns stehen die Menschen im 

Mittelpunkt der Digitalisierung: Kunden, 

Mitarbeiter und Führungskräfte. Wir un-

terstützen sie dabei, die Potenziale der Di-

gitalisierung zu identifizieren und wirksam 

umzusetzen. Dafür optimieren wir digitale 

Prozesse aus Sicht der Nutzer, entwickeln 

digitale Strategien und Geschäftsmodelle 

der Zukunft. Neben einer starken Präsenz in 

Deutschland begeistern wir ebenso Kunden 

in der Schweiz wie Österreich. Mit unse-

ren innovativen Methoden schaffen wir, im 

Sinne unserer Kunden, einen nachhaltigen 

Wettbewerbsvorteil. Gleichzeitig erfüllen 

unsere Best Practices den eigenen hohen 

Anspruch an Qualität und optimaler Be-

treuung.

Bereiche:

∙  Digitale Geschäftsentwicklung

∙  Design Thinking

∙  Design und User-Experience

∙  Agile Implementierung

∙  IT-Projekt- und Managementberatung

Die digitale Zukunft gestalten – Heute 
in der Arbeitswelt von morgen arbeiten



Von einem kleinen Gründungsteam auf 

mehr als 5000 Mitarbeiter in gut 20 Jah-

ren − eine fulminante Wachstums- und 

Erfolgsstory vom Start-Up zu einem der 

größten konzernunabhängigen Full-Ser-

vice- IT-Dienstleister für die Energiewirt-

schaft in Deutschland nebst Service Center, 

Cloud-Rechenzentrum und umfassender 

BPO-Erfahrung in den Bereichen Telekom-

munikation und Finanzdienstleistungen. 

Bei näherem Hinsehen entdeckt man einen 

heimlichen Marktführer, denn der Strom- 

und Gasmarkt ist nicht mehr so einfach, wie 

er einmal war. Der Wettbewerb hat zu einer 

immensen Daten- und Abrechnungslogistik 

geführt, die nur noch von wenigen Spezi-

aldienstleistern bewältigt wird. Die natio-

nale Regulierungsbehörde BNetzA fordert 

über sämtliche Netzparameter kontinuier-

lich Rechenschaft. Die zunehmende Wech-

seltendenz der Endkunden führt zu einem 

komplexen Datenaustausch. Zehntausende 

neuer und dezentraler Einspeiser machen 

Steuerung und Abrechnung in den Netzen 

zu einem Zusammenspiel komplexer Syste-

me. 

Mittendrin regiocom: Als zentraler Betrei-

ber von Datenaustauschplattformen und 

als Abrechnungsdienstleister, als Spezialist 

für Bilanzierungsaufgaben und Analysen 

im „Big Data“-Umfeld. Natürlich auch als  

zentraler Anlaufpunkt für mehrere Millio-

nen Energieabnehmer und die dazu erfor-

derlichen Portale und CRM-Systeme. Und 

natürlich als Spezialist für Smart Metering 

Bei regiocom arbeiten mehrere hundert 

Softwareentwickler, SAP-Berater und Pro-

zessspezialisten. Seit kurzem mit dabei: 

ein erfolgreiches Tochterunternehmen für 

IoT-Systeme. 

Mit Energie Karriere machen

Kontakt

regiocom SE

Marienstraße 1

39112 Magdeburg

Tel.: +49.391.2436 1960

kontakt@regiocom.com

www.regiocomverbund.com 

Ihre Ansprechpartnerin

Annett Piechutta

Tel.: +49.391.2436 1963

annett.piechutta@regiocom-consult.com



Kontakt

Rhebo GmbH

Spinnereistr. 7

Halle 6, 2. OG

04179 Leipzig

Tel.: 0341. 3937 900

info@rhebo.com

www.rhebo.com

Ihre Ansprechpartnerin

Heike Kahnt

Kaufmännische Leiterin

Tel.: 0341. 3937 9011 1

heike.kahnt@rhebo.com

Rhebo Industrial Protector garantiert eine 

lückenlose Überwachung aller Kommu-

nikationsfl üsse bei Machine-To-Machi-

ne-Kommunikation in industriellen In-

ternet-of-Things—Umgebungen (IIoT). 

Jeglicher Datenverkehr wird auf Inhalts- und 

Metadatenebene analysiert. Unerwünschte 

Veränderungen durch z. B. Hackerangriffe, 

unbefugte Eingriffe oder Netzwerkfehler 

werden in Echtzeit gemeldet und Gefahren 

der Industrie 4.0 abgewehrt.

Wir sind ein deutsches Unternehmen mit 

ambitionierten Wachstumszielen. Dies er-

fordert hochmotivierte und bestens aus-

gebildete Fach- und Führungskräfte mit 

technischem bzw. betriebswirtschaftlichem 

Hintergrund. Innovationsführerschaft, En-

gagement und Problemlösungskompetenz 

sind Erfolgsfaktoren für diese Entwicklung. 

Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von 

einer praxisorientierten Mentalität, offenem 

Denken und Kreativität. Wir sind weltoffen 

und daher auch an mehrsprachigen Talenten 

interessiert.

Ihre Möglichkeiten

Werden Sie Teil eines hoch motivierten Teams 

und nutzen Sie die einmalige Chance, den 

Aufbau des Unternehmens mitzugestalten 

und durch eigene Ideen voranzubringen. 

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen 

neue, innovative Lösungen zu entwickeln!

Ihr Einstieg

∙  Attraktives Vergütungspaket inklusive 

Zusatzleistungen

∙  Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

mit fl exibler Arbeitszeitgestaltung

∙  Spannende Entwicklungsperspektiven

∙  Freiräume für eigenverantwortliches 

Handeln 

∙  Offene und dynamische Unternehmens-

kultur

∙  Moderner Arbeitsplatz in der historischen 

Baumwollspinnerei, Leipzigs kreativer 

Westkultur

Engagierte Kollegen und 
innovative Köpfe gesucht



Das IT-Sicherheitsunternehmen Rohde & 

Schwarz Cybersecurity schützt Unternehmen 

und öffentliche Institutionen weltweit vor Spi-

onage und Cyber-Angriffen. Mit hochsicheren 

Verschlüsselungslösungen, Next-Generation- 

Firewalls sowie Software für Netzwerkana-

lyse und Endpoint-Security entwickelt und 

produziert das Unternehmen technisch füh-

rende Lösungen für die Informations- und 

Netzwerksicherheit. Ein spannendes Aufga-

benumfeld – das findet auch Clemens Schulz, 

Systementwickler bei der Rohde & Schwarz 

Cybersecurity GmbH am Standort Bochum: 

„Hier arbeite ich an topaktuellen Themen 

in einem sehr praktischen Umfeld. Die Pro-

dukte, die wir gemeinsam entwickeln, treffen 

den Nerv der Zeit und helfen unseren Kun-

den in der IT-Sicherheit einen Schritt voraus 

zu sein.“ Gute Bedingungen für einen Berufs-

start, oder? 

Weitere Informationen finden Sie auch auf 

der Rohde & Schwarz Cybersecurity Karriere- 

website: www.cybersecurity-careers.rohde- 

schwarz.com.

Am Puls der Zeit – dank IT-Sicherheits-
lösungen von Rohde & Schwarz Cybersecurity

Kontakt

Rohde & Schwarz Cybersecurity GmbH 

Augustusplatz 9

04109 Leipzig

Tel.: +49.341.5940 30

www.cybersecurity.rohde-schwarz.com/

Ihr Ansprechpartner

Robert Nienke

Tel.: 0341.5940 3037

recruiting.rscs@rohde-schwarz.com

Unser Team wartet auf Sie.



Die SASKIA® Informations-Systeme GmbH 

ist ein in Chemnitz ansässiges Soft-

ware-Unternehmen, welches bundesweit 

Dienstleistungen, Produkte und Lösungen 

für öffentliche Verwaltungen anbietet.

SASKIA® wurde 1993 gegründet und liefert 

SAKD- und OKKSA-zertifizierte Produkte. 

Aktuell sind 65 Mitarbeiter bei dem Un-

ternehmen beschäftigt. Teams aus Soft-

ware-Entwicklern, Fachberatern, Vertriebs-

spezialisten und Serviceadministratoren 

gewährleisten die umfassende Beratung 

der Kunden sowie die stetige Weiterent-

wicklung der Software. Die SASKIA® In-

formations-Systeme GmbH ist eine hun-

dertprozentige Tochtergesellschaft der 

Robotron Datenbank-Software GmbH.

Als ein zukunftsorientiertes Unternehmen 

setzen wir auf motivierte Mitarbeiter, die

∙  anspruchsvolle Aufgaben und Verant-

wortung suchen

∙  Teamplayer sind, mit der Fähigkeit und 

Bereitschaft, Ihr Wissen zu teilen und 

weiterzugeben

∙  überzeugend und gern mit Kunden und 

Mitarbeitern kommunizieren.

Wir bieten dauerhafte und innovative Ar-

beitsplätze, interessante Praktika, Ausbil-

dungsplätze und Studienangebote.

Unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind der Schlüssel zum Erfolg!

Kontakt

SASKIA® Informations-Systeme GmbH

An den Teichen 5

09224 Chemnitz

Tel.: +49.371.8088 444

info@saskia.de

www.saskia.de

Ihre Ansprechpartnerin

Annett Tebbe

Personal- und Qualitätsmanagement

Tel.: +49.371.8088 300

a.tebbe@saskia.de



Kunden aller Branchen und Größen zählen 

auf uns, wenn es darum geht, mit Hilfe von 

IT Geschäftsprozesse zu optimieren und Risi-

ken zu minimieren. „Unsere Kunden möch-

ten sich auf ihr Kerngeschäft konzentrieren 

und greifen gern auf das Know-how unserer 

projekterfahrenen IT-Consultants zurück, an-

statt die Kompetenz im eigenen Haus auf-

zubauen.“, erklärt Geschäftsführer Martin 

Schaletzky und fügt ergänzend hinzu: „Dort, 

wo unterschiedliches Know-how gefragt ist, 

braucht man jedoch auch diverse Charaktere 

mit vielseitigen Fähigkeiten. Bei der Auswahl 

unserer Mitarbeiter setzen wir deshalb nicht 

nur auf die Kenntnisse und Fähigkeiten lang-

jähriger Branchenkenner, sondern vertrauen 

darüber hinaus auch auf den Tatendrang 

junger Berufseinsteiger.“ 

Starten Sie mit Softline in eine erfolgreiche 

Zukunft! Lernen Sie die IT-Branche als Prak-

tikant oder Werkstudent kennen oder berei-

chern Sie unser Team als Junior Consultant für 

Software Asset Management, IT-Sicherheit, 

Virtualisierung oder Infrastruktur-Consul-

ting. Wir suchen ständig nach motivierten, 

engagierten und qualifizierten Talenten, die 

sich mit Unterstützung unserer «alten Ha-

sen» weiterentwickeln möchten und den Er-

folg unserer Kunden im Blick haben. 

Unsere Mitarbeiter sind unser bestes  
Argument. Für den Erfolg unserer Kunden.

Kontakt

Softline Solutions GmbH  

Gutenberg-Galerie/Gutenbergplatz 1

04103 Leipzig

Tel.: +49.341.2405 10

leipzig@softline-group.com

www.softline-solutions.de 

Ihre Ansprechpartnerin

Yvonne Dietze 

Human Ressources Manager

Tel.: +49.341.2405 1104

yvonne.dietze@softline-group.com

Erfolgsfaktor IT. Als Ganzes verstanden. Von den Consultants der Softline Solutions GmbH. 



Perspektivenwechsel? Horizonte erwei-

tern? Impulse setzen? 

Bei uns finden Sie einen Platz, um Ihre Ide-

en zu verwirklichen. Wir stehen seit 2008 

für zukunftsweisende Impulse und indivi-

duelle Software. Da wir uns stets weiter-

entwickeln und unserem hohen Qualitäts-

anspruch gerecht werden wollen, sind wir 

immer auf der Suche nach neuen Talenten. 

Bei uns erwarten Sie spannende Projekte, 

technische Expertise sowie ein Arbeits-

platz, an dem Fairness und Teamgeist 

großgeschrieben werden.

Zusammen wachsen

Als Ausgründung der Universität Leip-

zig entstanden, liegt unser Fokus auf der 

Entwicklung maßgeschneiderter Software-

lösungen. Die Nähe zur Wissenschaft ha-

ben wir uns dennoch bewahrt: Wir bieten 

führenden Köpfen in der IT-Branche mit 

Seminaren, Konferenzen und User Groups 

ein starkes Netzwerk für einen konstrukti-

ven Austausch und Wissenstransfer.

Mehr als nur ein Arbeitgeber

Da sich in einem angenehmen Arbeitsum-

feld effektiver arbeiten lässt, bieten wir fle-

xible Arbeitszeitmodelle, flache Hierarchi-

en, faire Bezahlung sowie Zuschüsse zum 

Jobticket und zur privaten Altersvorsorge. 

Berufseinsteigern stellen wir einen Men-

tor zur Seite, Studierenden bieten wir die 

Möglichkeit als Werkstudent, Praktikant 

oder bei der Betreuung der Abschlussarbeit 

erste Berufserfahrungen zu sammeln.

Sprechen Sie mit uns über Ihre Möglich-

keiten!

Ein Netzwerk voller Möglichkeiten.

Kontakt

Softwareforen Leipzig GmbH 

Hainstraße 16

04109 Leipzig

Tel.: +49.341.9898 8400

info@softwareforen.de

www.softwareforen.de

Ihre Ansprechpartnerin

Melanie Schlesier

Personalabteilung

Tel.: +49.391.9898 8411

bewerbung@softwareforen.de

 
 

 
  



Der digitale Wandel ist eine zentrale Her-

ausforderung unserer Zeit. Er wird getrieben 

von einer rasanten Entwicklung der techni-

schen Möglichkeiten und Anforderungen. 

Alle zwei Jahre verdoppeln sich Rechnerleis-

tungen, Datenmengen und Bandbreitenbe-

darfe - diese Entwicklung eröffnet Chancen, 

erfordert jedoch auch ständige Anpassung.

Als Systemhaus für den digitalen Wandel 

begleiten wir Unternehmen, Organisati-

onen und Behörden in diesem Prozess als 

kompetenter Partner. Kompetent und fair, 

offen und persönlich.

Mit zwischenzeitlich 25-jähriger Marktprä-

senz und über 3.000 Geschäftskunden und 

Kunden aus der öffentlichen Verwaltung 

verfügen wir über den richtigen Erfahrungs-

hintergrund für die Gestaltung des digitalen 

Wandels unserer Kunden. Im Public Sector 

bedienen sich mittlerweile > 5.000 kommu-

nale Nutzer unserer Systeme für koopera-

tives Wissensmanagement, Zuständigkeits-

fi nder oder kommunale Servicecenter mit/

ohne Behördennummer 115. Mit unserem 

Behördenbot Govii integrieren wir KI in 

den Behördenalltag. Auf der Basis moder-

ner cloud-basierter Technologien bieten 

wir Kommunen, Ländern und dem Bund 

Lösungen zum Generieren, Pfl egen und 

zur Bereitstellung von Informations- und 

Wissensbeständen für die verschiedensten 

Kommunikationskanäle.

TELEPORT – das Systemhaus für 
den digitalen Wandel.

Kontakt

Teleport GmbH

Herrenstraße 20

06108 Halle/Saale

Tel.: +49.345.2056 00

Breiteweg 147

39179 Barleben/Magdeburg

Tel.: +49.3920.3216 70

www.TELEPORT.de

Ihre Ansprechpartner

Thomas Patzelt/Marco Langhof

Geschäftsführer

kontakt@teleport.de

Der Sitz des Geschäftsbereiches Softwareentwicklung befi ndet sich in der Innenstadt von Halle (Saale).



Kontakt

XITASO Engineering GmbH

Werner-Heisenberg-Straße 1

39106 Magdeburg

Tel.: +49.391.7929 3000

info@xitaso.com

www.xitaso.com

Ihre Ansprechpartnerin

Daniela Auger-Huggenberger  

Human Resources

Tel.: +49.821.8858 8224

jobs@xitaso.com

Als Digitalisierungspartner steht XITASO 

B2B-Kunden beratend zur Seite, identifiziert 

Digitalisierungspotenziale, optimiert Ge-

schäftsprozesse, erstellt digitale Strategien 

und entwickelt individuelle und innovative 

Softwarelösungen. Die hohe Qualität unse-

rer Software erreichen wir mit agilen Ent-

wicklungsprozessen und der Expertise unse-

res gesamten Teams. 

Jedem Mitarbeiter bieten sich flache Hierar-

chien und die Chance, von Beginn an Ver-

antwortung zu übernehmen. Bei uns haben 

Studenten die Möglichkeit, ihr erworbenes 

Wissen umzusetzen und viele Aspekte der 

professionellen Softwareentwicklung zu 

lernen, z.B. im Rahmen eines Praktikums, 

einer Werkstudententätigkeit oder einer 

Abschlussarbeit.

Wir legen großen Wert auf die Aus- und 

Weiterbildung unserer Mitarbeiter und pfle-

gen mit unserem Mentoring-Programm den 

Austausch zwischen erfahrenen Entwicklern 

mit Absolventen, Auszubildenden und Juni-

or-Entwicklern.

XITASO ist neben dem Hauptsitz in Augs-

burg seit 2016 auch in Magdeburg vertre-

ten.

Experts in IT and Software Solutions



Unsere Mitglieder

Unsere Kooperationspartner

mobileBLOX
Softwareentwicklung und Beratung
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Cluster IT Mitteldeutschland e. V. 

Schillerstraße 5

04109 Leipzig

 T  +49.341.6001.6252

M kontakt@it-mitteldeutschland.de

W www.it-mitteldeutschland.de

Möchten Sie mehr über unsere Arbeit und unsere Projekte erfahren?  

Wollen Sie uns unterstützen und mitarbeiten, Mitglied oder Kooperationspartner werden 

und dabei die Zukunft unserer Region aktiv mitgestalten? Dann sprechen Sie uns an. 

Wir stehen Ihnen gern für ein persönliches Gespräch zur Verfügung.

Werden auch Sie ein Teil unseres Netzwerks und entwickeln Sie den IT-Standort Mitteldeutschland 

gemeinsam mit anderen Unternehmen der Branche weiter.


